
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

VACATURE | Preventieadviseur niveau 2 (m/v/x) 

Kwaliteitsvol onderwijs voor iedereen is de missie van het GO! (Gemeenschapsonderwijs) op ruim 

1.000 plaatsen in Vlaanderen en Brussel. Meer dan 40.000 medewerkers van het GO! dragen kennis 

over aan 340.000 leerlingen en cursisten en helpen hen zich te ontplooien tot actieve en positief 

kritische burgers. Iedereen krijgt daarbij gelijke kansen om talenten te ontwikkelen en te excelleren. 

Zo bereiken we meer.  
Voor de versterking van het team van GO! scholengroep Vlaamse Ardennen zoeken wij een gedreven 

preventieadviseur niveau 2. 

 

Jobinhoud 

GO! scholengroep Vlaamse Ardennen is een scholengroep die ruimte biedt aan acht kleuter- en 

basisscholen, vier secundaire scholen, een onderwijsinternaat en een leersteuncentrum. We bieden 

kwaliteitsvol onderwijs aan meer dan 5000 leerlingen in onze regio, die zich uitstrekt van Spiere-

Helkijn, over Avelgem en Oudenaarde, tot in Ronse en Schorisse. 

Samen met de algemeen directeur, de verantwoordelijke infrastructuur en de lokale 

verantwoordelijken, stuur je het preventiebeleid van de scholengroep aan. Je rapporteert 

rechtstreeks aan de algemeen directeur en de directeurs van de instellingen. Je werkt nauw samen 

met de gemeenschappelijke preventiedienst van het GO! omtrent werkmethoden en de 

implementatie van nieuwe wetgeving. 

Als preventieadviseur ben je het centrale aanspreekpunt wat betreft veiligheid en preventie binnen 

de scholengroep, je ondersteunt directies bij de planning en realisatie van jaaractieplannen, je werkt 

aan preventieadviezen, je werkt mee aan risicoanalyses (risico’s op de werkvloer, corona, brand…), je 

onderzoekt incidenten, je neemt deel aan vergaderingen… 

 

Wat verwachten wij? 

Studievereisten en ervaring 

● Je beschikt minimum over een bachelordiploma (met technische achtergrond) of hebt de 

nodige kennis via ervaring.  

● Je hebt een uitstekende kennis van ICT. 

● Je hebt de opleiding preventieadviseur niveau 2 gevolgd en succesvol afgewerkt. 

● Ervaring (o.m. met digitale preventiesystemen zoals EPOS) is een pluspunt. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Vaardigheden 

Je werkt zelfstandig en hebt zin voor initiatief. Je beschikt over een prima organisatietalent, 

waardoor je planmatig en doeltreffend te werk gaat. Je bent flexibel, ook wat betreft de werkuren. 

Verder ben je een veerkrachtig persoon die kan omgaan met stress en verantwoordelijkheid.  

Je bent positief kritisch en leert uit feedback. Je communiceert vlot en op een verbindende manier 

en je past jouw communicatie aan het doelpubliek aan. Je gaat integer en discreet om met 

informatie. 

Je bent in staat om een goede samenwerking te onderhouden met de centrale diensten van de 

scholengroep, de directies en TAC’s van de scholen. Je vindt het belangrijk vlot samen te werken met 

externe partners. Je zet hierbij steeds de belangen van de scholengroep voorop. 

Jouw kennis en vaardigheden spijker je graag regelmatig bij en je wil blijven groeien als persoon. Je 

bent dan ook bereid om de nodige nascholingen te volgen op vlak van veiligheid en preventie. 

Onderwijs lijkt jou een fijne uitdaging en je bent enthousiast om je steentje bij te dragen tot het GO!. 

 

Wat bieden wij jou? 

● Een uitdagende voltijdse opdracht met ingang van 1 november 2024 

● Een contract van onbepaalde duur 

● Terugbetaling van woon-werkverkeer (openbaar vervoer) en een fietsvergoeding. 

● Een verloning volgens de geldende weddeschalen TAC (weddeschaal 258) 

● Een kilometervergoeding voor dienstverplaatsingen volgens de in het onderwijs geldende 

barema’s. Tijdens dienstverplaatsingen ben je omnium verzekerd. 

Onze scholengroep zet sterk in op professionalisering, waardoor het volgen van opleidingen die in lijn 

liggen van jouw functie wordt aangemoedigd en vergoed.  

Ook een laptop, gsm en gsm-abonnement worden jou aangeboden door de scholengroep. 

Je volgt de vakantieregeling volgens het ambt van directeur in het onderwijs. Dit betekent de herfst-, 

kerst-, krokus- en paasvakantie en de zomervakantie vanaf 7 juli tot en met 15 augustus. Tijdens 

vakantieperiodes worden vaak werken uitgevoerd. We verwachten in ruil voor deze uitgebreide 

vakantieregeling de flexibiliteit en bereidheid om ook in de vakantie beschikbaar te zijn indien nodig 

en in overleg. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Interesse? Solliciteer dan nu! 

Je kandidatuur en dossier kunnen ingediend worden tot uiterlijk 4 oktober 2024.  
 
Dit doe je via mail t.a.v. mevrouw Ciska Philips, algemeen directeur, naar info@sgr21.be. 
 
Om het dossier samen te stellen kan u de criteria opvragen bij het secretariaat van de scholengroep 
op het mailadres info@sgr21.be.  
 
Het selectie-interview zal plaatsvinden op woensdag 16 oktober 2024 op de centrale zetel van GO! 
scholengroep Vlaamse Ardennen (Ronseweg 1, 9700 Oudenaarde). Het exacte tijdstip wordt jou later 
nog meegedeeld. 
 

Contactgegevens 

Wens je meer te weten over de inhoud van de functie of de selectieprocedure? Dan kan je terecht bij 

mevrouw Ciska Philips op het nummer 055 33 45 50. 
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