
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

VACATURE | Coördinator GO! basisschool De BroeBELschool 
Kwaliteitsvol onderwijs voor iedereen is de missie van het GO! (Gemeenschapsonderwijs) op ruim 
1.000 plaatsen in Vlaanderen en Brussel. Meer dan 40.000 medewerkers van het GO! dragen kennis 
over aan 340.000 leerlingen en cursisten en helpen hen zich te ontplooien tot actieve en positief 
kritische burgers. Iedereen krijgt daarbij gelijke kansen om talenten te ontwikkelen en te excelleren. 
Zo bereiken we meer.  

Voor de versterking van het team van GO! scholengroep Vlaamse Ardennen zoeken wij een gedreven 
coördinator voor onze GO! basisschool De BroeBELschool in Oudenaarde. 

 

Jobinhoud 

De BroeBELschool biedt ervaringsgericht onderwijs volgens het hoofd- hart- en handenprincipe. We 
geven zowel aandacht aan het cognitieve luik (hoofd), als aan motorisch-creatief leren (handen) en 
sociaal-emotioneel leren (hart). Het welbevinden en de betrokkenheid van onze kinderen zetten we 
voorop, want leren vanuit het hart, vol nieuwsgierigheid en verwondering, is duurzaam leren. 

Onze school is op organisatorisch vlak een vestigingsplaats van de GO! basisschool De Wereldbrug in 
Oudenaarde, maar heeft een vestigingseigen pedagogisch project (10 pijlers). Als coördinator ben je 
verantwoordelijk voor het reilen en zeilen op de vestigingsplaats en waak je over het pedagogisch 
project van de school. Je hebt een duidelijke visie op het schoolbeleid en implementeert die 
enthousiast samen met het gedreven en positief schoolteam. Je begeleidt en coacht het team in 
onderwijsvernieuwingen die vanuit een gedragen visie tot stand komen.  

Je geeft het beleid mee vorm op de volgende domeinen: 

• Onderwijskundig beleid 
• Personeelsbeleid 
• Zorgbeleid 
• Materieel & financieel beleid 

• Administratief beheer 
• Interne & externe communicatie 
• Bouwen van sterke relaties met partners 
• … 

Je werkt hiervoor samen met de overkoepelende directeur. Je kan voor het uitbouwen van het beleid 
rekenen op de nodige ondersteuning vanuit jouw zorgcoördinator, administratief medewerker, 
actieve oudervereniging, de scholengroep en scholengemeenschap.  

  

https://www.broebelschool.be/?page_id=143#pijlers


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wat verwachten wij? 

Studievereisten 
Je beschikt minimum over een bachelordiploma en een bewijs van pedagogische bekwaamheid.  

Je hebt pedagogische kennis van het basisonderwijs. 

Beschikken over het vormingsattest van directeur in het GO! of bereid zijn om dit in de toekomst te 
halen, is zeker een meerwaarde. Kandidaten die al over een vormingsattest beschikken, krijgen in de 
regel voorrang.  

Vaardigheden 
Je kan op een coachende manier leiding geven aan een schoolteam. Je bent een uitstekende people 
manager. Je kan je team inspireren, laten groeien, enthousiasmeren en aanmoedigen, zodat zij zich 
spontaan inzetten en gewaardeerd voelen.  

Je weet op een enthousiaste manier richting te geven aan de schoolwerking en het pedagogisch 
beleid. Je beschikt over de nodige overtuigingskracht, waarmee je op een positieve wijze anderen 
beïnvloedt en een eensgezinde visie ontwikkelt. Je kan moeiteloos richting en sturing geven aan jouw 
team.  

Ook kan je je gemakkelijk inleven in het denken en voelen van jouw collega’s. Moeilijke gesprekken 
ga je niet uit de weg en conflicten ontmijn je zo snel mogelijk. Je hecht veel belang aan een goede 
communicatie met jouw team en zorgt steeds voor een heldere informatieflow naar jouw team, 
ouders en externen. 

Je bent in staat om een goede samenwerking te onderhouden met de overkoepelende directeur, de 
scholengroep, het CLB, het leersteuncentrum en vindt het belangrijk lokale partnerschappen aan te 
gaan. Je zet hierbij steeds de belangen van je school, je medewerkers en leerlingen voorop. 

Daarnaast kan je een visie en strategie ontwikkelen en die omzetten in acties. Je beschikt over een 
prima organisatietalent, waardoor je planmatig en doeltreffend te werk gaat. Verder ben je een 
veerkrachtig persoon die kan omgaan met stress en verantwoordelijkheid.  

Jouw kennis en vaardigheden spijker je graag regelmatig bij en je wil blijven groeien als persoon. Je 
bent dan ook bereid om nascholingen te volgen (pedagogisch, financieel,…). 

Kennis van en ervaring met ervaringsgericht onderwijs is een grote plus. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wat bieden wij jou? 

We bieden jou een boeiende, voltijdse functie met ingang van 6 januari 2025.  

Jouw team van leerkrachten, zorgcoördinator en medewerkers maken jou graag wegwijs in de 
school. Je wordt ondersteund door de centrale diensten van de scholengroep en coördinerend en 
algemeen directeur. Bovendien kom je terecht in een netwerk met collega-directeurs van de 
scholengemeenschap en scholengroep. Ook kan je rekenen op ondersteuning van de 
oudervereniging. 

Onze scholengroep zet sterk in op professionalisering, waardoor het volgen van opleidingen die in lijn 
liggen van jouw functie wordt aangemoedigd en vergoed.  

Je krijgt een verloning volgens de geldende barema’s van het departement onderwijs. Ook een 
laptop, GSM en GSM-abonnement worden jou aangeboden door de scholengroep. 

Interesse? Solliciteer dan nu! 

Je kandidatuur kan ingediend worden tot uiterlijk 18 november. Je stuurt ons een motivatiebrief en 
een uitgebreid cv. 
 
Dit doe je via mail t.a.v. mevrouw Ciska Philips, algemeen directeur, naar 
marilien.de.schrijver@sgr21.be en info@sgr21.be. 
  
Het interview zal plaatsvinden op 25 november in de voormiddag. 

Contactgegevens 

Wens je meer te weten over de inhoud van de functie of de selectieprocedure? Dan kan je terecht bij 
mevrouw Ciska Philips op het nummer 055 33 45 50. 
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