











PASSEND ONDERWIJS
We zorgen voor passend onderwijs voor elke

leerling
Inspirerend netwerkmoment rond zorg bij Pixsy
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Nieuwe flexibele leeromgevingen bij
De Toekomst
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TROTS OP LEERKRACHTEN L.
Trots op het engagement van onze
onderwijsprofessionals

GO! atheneum Avelgem bouwt vogelkijkwand
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Schelde. De leerlingen uit de 3de graad
Binnen- en buitenschrijnwerk zorgden voor
de realisatie van de 8 meter lange houten
wand onder begeleiding van leerkracht Bart
Blomme en coordinatie van Johan Claeys.
Mooi om te zien hoe onze leerkrachten
leerlingen motiveren om zich in te zetten
voor projecten in de gemeente.

PROFESSIONALISEREN
Met kansen om bij te leren en

Nieuwbouw GO! basisschool De Polyglot
te leren van elkaar

De Polyglot kreeg in 24-25 een nieuwbouwverbinding tussen

twee bestaande gebouwen. Met het nieuwe gebouw wordt - Taalbijscholing Kaatje Klank
er volop ingezet op een flexibele leeromgeving waarin in basisonderwijs

kinderen zich kunnen ontwikkelen volgens hun eigen tempo Dit schooljaar werd er een bijscholing

en noden. De lokalen zijn ingericht in leerunits afgestemd rond taal in de kleuterklas georganiseerd
op differentiatie, co-teaching en het versterken van VOOr onze basisscholen. De nieuwe
zelfstandigheid en zelfregulatie. taalmethodiek Kaatje Klank biedt een

motiverende lees- en schrijfomgeving die
inzet op speelse, betekenisvolle activiteiten,
materialen en leerkrachtbegeleiding. Deze
methode is ontworpen met als doel de
luistervaardigheden, het klankbewustzijn
en de spreekvaardigheden van kleuters te
stimuleren. Het is de ideale opstap voor de
ontwikkeling van het technisch lezen in het

lager onderwijs.

GEDEELD LEIDERSCHAP
Strevend naar gedeeld leiderschap in al onze
scholen

Vanaf schooljaar 25-26 zal de nieuwbouw in gebruik genomen
worden en zal deze nieuwe werking in de kleuterklassen
worden opgestart. Zo zorgt de school voor een zachte
overgang van de derde kleuterklas naar het eerste leerjaar en
garandeert ze een sterke pedagogische continuiteit.

- Klimaatgezonde speelplaats voor Da Vinci Campus

Het Milieuzorg Op School-team schreef de school in voor
het traject Klimaatgezonde Speelplaatsen van de Provincie Oost-
Vlaanderen. De school beschikt over een uitgestrekte groene
campus, maar het domein is onderbenut en de beplanting weinig



biodivers. Het schoolteam zag de groene campus als een duidelijke

troef van de school, maar voelde aan dat die troefkaart eigenlijk
niet uitgespeeld werd. De buitenruimte zou zoveel meer kunnen
betekenen voor de leerlingen, de leerkrachten en de omgeving
van de school. Het MOS-team
maakte een plan op waarin

de visie voor de buitenruimte

in concrete ideeén vertaald
werd en de uitvoering werd
opgestart: er werden al

1500 plaatselijke bomen en
struiken op het domein geplant
en bloemenweides en een
kruidentuin aangelegd. Het
MOS-project loopt nog verder in
2026.

9 kernwaarden om te versterken

9 manieren om méér te bereiken

9 methodes om te groeien

om de scholengroep een broeikas te maken
die warmte geeft en ondersteunt

die ontplooit wat in je zit

die goesting geeft om meer te zijn

b owij
e bereiken
meer

dan het zaadje
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GO! basisscholen Ronse

Vanaf september 2025 worden de 4 kleuterscholen en 2
basisscholen in Ronse omgevormd tot twee nieuwe scholen
met elk een eigen werking van peuterklas
tot 6de leerjaar, een unieke visie,

aparte directie & een eigen schoolteam.
Schooljaar 24-25 was een schooljaar dat
die overgang voorbereidde.

Nieuwbouw Germinal

Op de locatie in Germinal in Ronse
verrees er een gloednieuw gebouw. De
nieuwbouw speelt in op de verschillende
leernoden bij kinderen.
Instructielokalen
bieden ruimte om
geconcentreerd
te leren en werken.
De pleinen en hoeken bieden speelse
leerruimtes waarin ontdekt en
samengewerkt wordt. Het is een
leeromgeving die een krachtige tandem
vormt met vernieuwend onderwijs.
Het gebouw ademt de visie van het
Gepersonaliseerd Samen Leren van het
GOl




Talentenwerf

Tijdens het traject Talentenwerf ontdekten geinteresseeerden
of een selectie- of bevorderingsambt iets voor hen is

en werden ze getraind in de sociale en communicatieve
dimensies van een job met leiderschap. We hadden dit jaar
vier enthousiaste kandidaten.

Aanvangsbegeleiding

De Pedagogische Begeleidingsdienst van het GO! verzorgde
de vervolgsessies (na de startersdag) voor onze starters

rond verschillende thema's (zelfzorg voor startende
leerkrachten, verbindend lesgeven, communicatie met ouders,
klasmanagement voor starters, de administratieve loopbaan).
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Digitaliseren HR-processen

We liepen dit schooljaar een testtraject met MyMindScan, een
digitale tool om de mentale gezondheid van medewerkers

in je organisatie te bewaken en te versterken. GO! Da Vinci
Campus in Ronse testte de tool uit. Vanaf 25-26 volgt een
uitrol van deze tool voor alle scholen in de scholengroep.

Bijscholingen, supervisie- en intervisiemomenten

Zoals gewoonlijk namen er verschillende supervisiemomenten
VOOr vertrouwenspersonen en intervisiemomenten voor
mentoren plaats. De mentoren volgden dit schooljaar ook

een opleiding ‘mentor als rots'’. In de scholengemeenschap
secundair vonden verschillende intervisiemomenten voor
leerlingenbegeleiders plaats.
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NIEUWE NAMEN
GEKOZEN!

GO! basisschool Decroly en
GO! kleuterschool Decroly
heten vanaf schooljaar 25-26
GO! basisschool Explora &
GO! basisschool Nova
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LEERLINGEN

1 doorlichting voor GO! kleuterschool Decroly

4 tussentijdse bezoeken van de onderwijsinspectie
+ GO! middenschool en atheneum Avelgem

+ GO! basisschool De Wereldbrug

+ GO! basisschool De Toekomst

+ GO! basisschool Decroly

begeleiding
+ logistiek assistent magazijn
duaal
+ carrosserie polyvalent * 2de graad grafische
mecanicien personenwagens technieken
en lichte bedrijfsvoertuigen + 2de graad schilderen en + 3de graad opvoeding &
duaal decoratie begeleiding
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In- en uitdiensttredingen

We verwelkomden Ellen Verheyen als nieuwe coordinator
voor De BroeBELschool in Oudenaarde. Zij nam de fakkel
over van Nathalie Vandriessche. In het secundair onderwijs
moesten we spijtig genoeg afscheid nemen van Gert De
Spiegeleer. Inke Delepeleire vervangt hem als directeur van
GO! Da Vinci Campus in Ronse.

Op de centrale diensten van de scholengroep namen we
afscheid van Isabelle Defoirdt als preventieadviseur. In haar
plaats mochten we Kris Dehaene verwelkomen in ons team.
De financiele cel van de scholengroep werd versterkt door de
aanwerving van Angelique Leclercg.

Werkgroep welzijn

De werkgroep welzijn van de centrale diensten

van de scholengroep werkte een checklist voor Mg Ardeaen
in- en uitdiensttredingen uit. Zo zorgen we voor

een vlotte opstart voor onze medewerkers (m; ==
en worden formaliteiten en het voorzien van @ ) Y

de nodige materialen snel en overzichtelijk

afgehandeld. De werkgroep zorgde ook voor o
INFOBROCHURE

een startersbrochure voor medewerkers van de

scholengroep.

Workshop beeldschermergonomie

De preventieadviseur van Cohesio dompelde alle
medewerkers van de centrale diensten van de scholengroep
onder in aangepaste werkhoudingen en het ergonomisch
opstellen van materiaal. Ze kwam daarna langs bij elke
medewerker en deed aanbevelingen voor diens specifieke
situatie. De nodige aangepaste materialen werden voorzien
door de scholengroep.



