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VACATURE | Pedagogisch medewerker (halftijds) 
Voor de zes secundaire scholen van onze scholengemeenschap secundair onderwijs zoeken we een 
enthousiaste en deskundige pedagogisch medewerker om de onderwijskwaliteit in onze scholen 
verder te versterken. Je ondersteunt de professionele samenwerking tussen leraren en schoolteams. 
Je brengt expertise en goede praktijken samen, stimuleert collegiaal leren en bouwt aan duurzame 
netwerken over scholen en vakgroepen heen.  

De prioritaire thema’s die bepaald worden door de directies van de scholengemeenschap vertaal jij 
naar concrete, haalbare projecten die een positieve impact hebben op de klaspraktijk en de 
onderwijskwaliteit. 

Jouw opdracht 
Je verbindt mensen, stimuleert samenwerking en ondersteunt scholen in hun pedagogische 
ontwikkeling. 

• Je brengt expertise samen.  
Je begeleidt werkgroepen waarin leraren kennis, lesmaterialen en goede praktijken met 
elkaar delen en van elkaar leren. 

• Je stimuleert collegiaal leren.  
Je organiseert lerende netwerken, collegiale visitaties en professionele leergemeenschappen 
binnen de scholengemeenschap. Je ondersteunt leraren en schoolteams in hun professionele 
groei en hun zoektocht naar vernieuwende praktijken. 

• Je begeleidt leertrajecten.  
Je kan een lerarenteam ondersteunen bij het uitwerken van bijvoorbeeld een ‘lesson study’. 

• Je bouwt aan samenwerking.  
Je neemt initiatief om nieuwe samenwerkingsprojecten op te zetten en ondersteunt de 
uitvoering ervan over de scholen heen. 

• Je brengt professionaliseringsnoden in kaart.  
Je coördineert de inventarisatie van de nascholingsbehoeften van de zes scholen en helpt om 
hier gericht op in te spelen. 

• Je ondersteunt pedagogische prioriteiten.  
Je ondersteunt het beleid rond gelijke onderwijskansen (GOK), inclusie, zorg en differentiatie. 

• Je verbindt beleid en praktijk.  
Je neemt deel aan vergaderingen van de scholengemeenschap en koppelt terug over de 
voortgang, ervaringen en resultaten van de projecten die je begeleidt. 

• Je ondersteunt de communicatie.  
In samenwerking met de coördinerend directeur zorg je voor een vlotte communicatie over 
de gezamenlijke initiatieven, onder meer via uitnodigingen, verslagen en informatie over 
professionele leergemeenschappen. 



 
Scholengemeenschap secundair onderwijs AKOR (112193) 
Avelgem - Kortrijk - Oudenaarde - Ronse 
Ronseweg 1   9700 Oudenaarde 
 

 
 
 
 

 

Jouw profiel 
Je bent een onderwijsprofessional die graag mensen verbindt, initiatief neemt en samen met 
collega’s werkt aan kwaliteitsvol onderwijs. 

• Je hebt ervaring als leraar in het onderwijs. Dit is een vereiste. 
• Je beschikt minstens over een bachelordiploma en een pedagogisch bekwaamheidsbewijs. 
• Je hebt een stevige pedagogische basis en bent vertrouwd met de regelgeving van het 

secundair onderwijs en de referentiekaders voor onderwijskwaliteit. 
• Je beschikt over sterke coachende en communicatieve vaardigheden. Je luistert, stimuleert 

dialoog, brengt mensen samen en weet collega’s te enthousiasmeren. 
• Je kan verbindend en netoverstijgend werken en hebt oog voor de eigenheid en de noden 

van verschillende scholen en teams. 
• Je hebt organisatietalent, neemt initiatief en volgt projecten doelgericht op. 
• Je bent digitaal vaardig, werkt vlot met courante programma’s en systemen en maakt je snel 

nieuwe digitale toepassingen eigen. Je ziet ook de meerwaarde van AI en zet digitale tools 
efficiënt en doordacht in. 

• Je bent flexibel en bereid om je te verplaatsen naar de verschillende scholen van onze 
scholengemeenschap in Avelgem, Kortrijk, Oudenaarde en Ronse. 

• Je beschikt over een rijbewijs B en een eigen wagen. 

Wat bieden wij? 
Het gaat om een halftijdse tewerkstelling in het ambt van leraar, met verloning volgens het barema 
dat bij je diploma hoort. De startdatum ligt op 1 januari 2027 met een aanstelling tot het einde van 
het schooljaar, met een reële kans op verlenging na een positieve evaluatie. 

• Een job waarin je mee richting geeft aan pedagogische samenwerking en de 
onderwijskwaliteit binnen zes scholen. 

• Ruimte om initiatief te nemen, expertise te delen en samen met gedreven 
onderwijsprofessionals nieuwe ideeën in de praktijk te brengen. 

• Een vergoeding voor woon-werkverkeer met het openbaar vervoer of de fiets. 
• Een vergoeding voor dienstverplaatsingen tussen de scholen. 
• Een aantrekkelijke vakantieregeling, waarbij je mee geniet van een groot deel van de 

schoolvakanties en ruimte krijgt voor een gezonde werk-privébalans. 

Interesse? 
Stuur uiterlijk 1 december 2026 je motivatiebrief en cv naar peter.de.mezel@sgr21.be.  
Voor meer informatie kan je via e-mail contact opnemen met de coördinerend directeur Dhr. Peter 
De Mezel. 


